ATAY MAKINA SAN. VE TiC. LTD. STI.

CALISAN ADAYI VE STAJYER ADAY| AYDINLATMA METNIi

Atay Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. (Sirket) olarak calisan aday1 ve stajyer adaylarimizla
iliskilerimiz gercevesinde elde ettigimiz kisisel verileri 6zenle, hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun olarak korumakta, islemekte, ilgili mevzuat ve Kisisel Verileri Saklama ve Imha

Politikas1 geregince imha etmekteyiz.
1. Veri Sorumlusu ve Amag:

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda veri sorumlusu niteligini
haiz Atay Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak, c¢alisan aday1 ve stajyer adaylarimizdan elde
ettigimiz, isledigimiz ve muhafaza ettigimiz kisisel verilerin hangi amagclarla islendigi, kimlere
ve hangi amaglarla aktarilabilecegi, kisisel veri toplama yontemlerimiz ve hukuki sebepleri ile
Kanun’un 11. maddesinde yer alan haklariniza dair sizleri bilgilendirmek amaciyla isbu

Aydinlatma Metni hazirlanmistir.

2. Tanimlar:

Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmas: ya da

kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi.



3. Kisisel Verilerin Islenme Amaci:

Sirketimiz tarafindan ¢aligan aday1 ve stajyer adaylarindan elde edilen kimlik, iletisim, 6zliik,
mesleki deneyim, fiziksel mekan (kamera kaydi) ve islem gilivenligine (log kayitlari, IP vb.)

dair bilgiler Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde yer alan sartlara uygun olarak islenmektedir.
Sayilan kisiler veriler:

e [lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e (alisan/stajyer adaylarinin basvuru siireclerinin yiiriitiilmesi
e Kurumun fiziksel giivenliginin saglanmasi

o Bilgi giivenligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

e Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Kurumun fiziksel giivenliginin saglanmasi

e Kurum igerisinde ve ¢evresinde goriintii kaydinin tutulmasi

amaglariyla islenmektedir.
4. Kisisel Verilerin Aktarilmasi:

Calisan aday1 ve stajyer adaylarindan elde edilen ve 3. maddede aktarilan amaglarla islemekte
oldugumuz kisisel veriler iletisim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, kurumun fiziksel
giivenliginin saglanmasi, bilgi giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaglariyla
yetkili kurum ve kuruluslara, anlagmali bilgi islem danismanlik firmasina, yurti¢i ve yurtdisinda

bulunan sunuculara aktarilmaktadir.
5. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi:

Sirketimiz veri sorumlusu olarak kurumun mesru menfaati ve basvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi
sebepleriyle calisan aday1 ve stajyer adaylarindan kisisel veri toplamakta ve islemektedir.
Kisisel veriler ¢alisan adaylar1 ve stajyer adaylari tarafindan basili dokiiman olarak ya da telefon
ya da elektronik iletisim araglariyla iletilen veya fiziki ortamda elde edilen bilgi ve belgelerden

ve Sirket ag1, elektronik cihazlari ve kameralar tizerinden toplanmaktadir.



6. 1lgili Kisinin Haklar

Kanun’un 11. maddesinde diizenlenen ve asagida aktarilan haklarimizi, Sirketimize
www.ataymakina.com adresinde yer alan Bagvuru Formu araciligiyla ve kimliginizi tespit edici
belgeleri de saglayarak kullanabilirsiniz. Bagvuru formunun Kanun’un 13. ve Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. maddelerine uygun olarak ilgili
formda yer alan basvuru adresi veya e-posta adresi kullanilarak Sirketimize iletilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda form ve kimliginizi tespit edici belgeleri yazili olarak veya
kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da onceden
sirketimize bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi

kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Sirketimiz bagvurunuzda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ otuz
giin iginde {cretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki licret alinabilir.
Bagvurunuz sonrasinda talebiniz degerlendirilerek kabul veya gerekgesi aciklanarak reddedilir;
talebinize dair cevap ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Bagvuruda yer
alan talebin kabul edilmesi halinde talebin geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusu

olarak Sirketin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.
Kanun’un 11. maddesi kapsaminda haklariniz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacia uygun kullanilip kullanilmadigini

ogrenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tiglincii kisilere

bildirilmesini isteme,



g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

Atay Makina San. ve Tic. Ltd. Sti. Cahisan Aday1 ve Stajyer Adayr Aydinlatma Metnini

okudum ve anladim.
Calisan Adayi/Stajyer Adayi
WXL IT1) T N

Tarih U ... | T




