ATAY MAKINA SAN. VE TIC. LTD. STI.

ILGILI KiSi BASVURU FORMU

Veri Sorumlusu: Atay Makina San ve Tic. Ltd. Sti.

Adres: Istanbul Anadolu Yakas1 Organize Sanayi Bélgesi Aydinli Mah. Gazi Bulvar1 8. Sokak
No: 6 34953 Tuzla Istanbul Tiirkiye

e-Posta Adresi: kariyer@ataymakina.com

Atay Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket) olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (Kanun) kapsaminda islemekte oldugumuz kisisel verilerinize iliskin
bagvurularinizi isbu Bagvuru Formu araciligiyla, kimliginizi tespit edici belgeler ve varsa ilgili

diger belgeleri de forma ekleyerek kullanabilirsiniz.

Veri sorumlusuna basvuru hakki, kisisel verisi islenen gercek Kkisilere aittir. Bagvurunuz
kapsaminda tarafimiza iletmis oldugunuz belgeler araciliiyla kimliginizin tespit edilememesi

halinde, ek belgeleri talep etme hakkimiz saklidir.

Basvuru formunun Kanun’un 13. ve Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig’in (Teblig) 5. maddelerine uygun olarak yukarida yer alan bagvuru adresi veya e-posta
adresi kullanilarak Sirketimize iletilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda form ve kimliginizi
tespit edici belgeleri yazili olarak veya kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da dnceden sirketimize bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayith

bulunan elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Yazili bagvurularda, veri sorumlusuna evrakin teblig edildigi tarih, bagvuru tarihidir. Diger
yontemlerle yapilan bagvurularda; basvurunun veri sorumlusuna ulastigi tarih, basvuru

tarihidir.

Bagvurunuzu Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun olarak

yukarida belirtilen usullerden farkli bir usulle yapmaniz halinde, basvurunuzu kabul etmeme

hakkimiz saklidir.




Sirketimiz bagvurunuzda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
giin icinde lcretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen {icret alinabilir. Bagvurunuz
sonrasinda talebiniz degerlendirilerek kabul veya gerekgesi agiklanarak reddedilir; talebinize
dair cevap ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Bagvuruda yer alan
talebin kabul edilmesi halinde talebin geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusu olarak

Sirketin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan ticret ilgiliye iade edilir.
Teblig’in 5. maddesi geregince bagvurunuzda

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandaslart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,

bulunmasi zorunludur.

Ayrica bagvurunuza konuya iliskin bilgi ve belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Asagida yer
alan bosluklara bu bilgileri yazmaniz gerekmektedir. Teblig’de zorunlu oldugu belirtilen
bilgilerin eksik veya yanlig olarak iletilmesi halinde bagvurunuzun degerlendirilemeyecegini

onemle belirtmek isteriz.

Ad Soyad

T.C. kimlik numarasi
(yabancilar i¢in
uyrugu, pasaport
numarasli veya varsa
kimlik numarasi)

Tebligata esas yerlesim
yeri veya is yeri adresi

Elektronik posta adresi

Telefon numarasi




Talebiniz

(Lutfen talebiniz igerisinde Sirketimiz ile iliskinize dair bilgi veriniz.
Calisan, stajyer, calisan adayi, stajyer adayi, ziyaretci, miisteri,
miisteri calisani, tedarikgi, tedarik¢i ¢alisani, miisteri adayi, miisteri
aday1 calisani, tedarik¢i adayi, tedarik¢i adayr calisani, diger).
Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklariniza formun son

sayfasinda yer verilmistir.

Ek Belgelere Dair
Aciklama

Basvuru Tarihi

imza




Kanun’un 11. maddesi kapsaminda haklarimmz:
a) Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

¢) Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin

ogrenme,
¢) Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢ercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: li¢iincii kisilere

bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

&) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.



