ATAY MAKINA SAN. VE TIC. LTD. STI.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI POLITiKASI

1. Amag ve Kapsam

Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas1 (Politika), veri sorumlusu sifatin1 haiz Atay
Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket) tarafindan gerceklestirilmekte olan kisisel
verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetlerinde uygulanacak usul ve esaslar1 belirlemek

amactyla hazirlanmistir.

Sirket ortaklar1, ¢alisanlar, stajyerler, ¢alisan adaylari, stajyer adaylari, ziyaretgiler, miisteriler,
misteri ¢alisanlari, tedarikgiler, tedarik¢i calisanlari, iiriin veya hizmet alan/veren ya da
almaya/vermeye aday kisi ve kurum ¢alisanlari ile diger ti¢iincii kisilere (ilgili kisi) ait kisisel
veriler Sirket tarafindan T.C. Anayasasi, uluslararasi s6zlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu (Kanun), Kisisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) kararlar1 ve diger
mevzuata uygun olarak islenmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan Sirket politikalarinin

mevzuatla ¢elismesi halinde, yiirtirliikte bulunan mevzuat uygulanmaktadir.

Sirket tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tiirlii bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
héle getirilmesi, siniflandirilmast ya da kullanilmasimin engellenmesi gibi veriler iizerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemde, ayrica mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin re’sen veya ilgili
kisinin talebi {izerine veri sorumlusu tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesinde isbu Politika ve ayrica Sirketin Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas

uygulanmaktadir.



2. Kisaltma ve Tanimlar

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozgiir iradeyle aciklanan riza
Alict grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek

veya tlizel kisi kategorisi

Elektronik Ortam

Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,

okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar

Elektronik Olmayan Ortam

Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gérsel

vb. diger ortamlar

flgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi

Ilgili Kullanic

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim harig¢
olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda

kisisel verileri igleyen kisiler

Imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi
Kanun 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

Kayit ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan

yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tirlii bilgi
Kisisel Veri Isleme Envanteri | Veri  sorumlularmin  is  siire¢lerine  bagli  olarak

gerceklestirmekte olduklari kisisel veri isleme faaliyetlerini;
kisisel veri isleme amaclari ve hukuki sebebi, veri
kategorisi, aktarilan alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek  olusturduklart ve  kisisel  verilerin
islendikleri amaglar ic¢in gerekli olan azami muhafaza
edilme siiresini, yabanci iilkelere aktarimi dngoriilen kisisel
ve veri

verileri giivenligine iliskin alinan tedbirleri

aciklayarak detaylandirdiklar1 envanter




Kisisel ~Verilerin ~ Anonim

Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle

iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel wverilerin ilgili kullanicilar ic¢in higbir sekilde

erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale

getirilmesi iglemi

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diislincesi, felsefi inanci,
dini, mezhebi veya diger inanglar1, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika liyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza
mahkOmiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile

biyometrik ve genetik veriler

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin iglenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok etme veya

anonim hale getirme islemi

Politika Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas:

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanligi tarafindan
tutulan veri sorumlular sicili

Sirket Atay Makina Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Veri kayit sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak

islendigi kayit sistemi

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden

sorumlu olan ger¢ek veya tiizel kisi

VERBIS

Veri Sorumlular Sicili




3. Kisisel Verilerin Islenmesine Dair Genel Ilkeler ve isleme Sartlar

3.1. Genel ilkeler

Sirketimiz tarafindan kisisel veriler

e Hukuka ve diirtistliik kurallarina

e Dogru ve gerektiginde giincel olma ilkesine

e Belirli, agik ve mesru amaglar icin islenme ilkesine

e Islendikleri amagcla baglantili, sinirl ve &l¢iilii olma ilkelerine

e llgili mevzuatta éngdriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme ilkesine

uygun olarak islenmektedir.

3.2. Sartlar
Sirketimiz tarafindan kisisel verileriniz Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmekte ve

Kanun’da belirtilen istisnalar diginda ilgili kisilerin agik rizas1 olmaksizin islenmemektedir.

Asagidaki sartlardan birinin varligr halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel

verilerinin iglenmesi miimkiindjir:
a. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden

biitiinltiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,

sO6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
d. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
e. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi
f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi

g. llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi



Islenen kisisel verilerden kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri ise 6zel nitelikli kisisel veridir. Kisisel verilerin 6zel nitelikli olmasi halinde asagidaki

sartlar uygulanmaktadir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin acik r1zas1 olmaksizin islenmesi yasaktir.

b. Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen héllerde ilgili
kisinin a¢ik rizasi1 aranmaksizin islenebilir.

c. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yikiimliliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan
ilgilinin acik rizas1 aranmaksizin iglenebilir.

d. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli

Onlemlerin alinmasi sarttir.

4. Kisisel Veri Kategorileri ve Veri Konusu Kisi Gruplari

Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri kategorileri ile veri konusu kisi gruplarina asagida yer

verilmistir:
VERI KATEGORISi VERI KONUSU KiSi GRUPLARI
o Hissedar/Ortak
e (Calisan
o Stajyer
e Calisan/Stajyer Aday1
Kimlik e Veli/Vasi/ Temsilci

e Tedarikci

e Tedarikgi Yetkilisi/Calisan1
e Miisteri/Potansiyel Miisteri
e Miisteri/Potansiyel Miisteri




Yetkilisi/Caligant
Ziyaretci

fletisim

Hissedar/Ortak

Calisan

Stajyer

Calisan/Stajyer Aday1

Veli / Vasi / Temsilci
Tedarikei

Tedarikei Yetkilisi/Calisani
Miisteri/Potansiyel Miisteri
Miisteri/Potansiyel Miisteri
Yetkilisi/Calisant

Ziyaretgi

Ozliik

Calisan

Stajyer

Calisan/Stajyer Aday1
Tedarik¢i/Tedarik¢i Calisani

Hukuki Islem

Calisan
Stajyer

Fiziksel Mekan Giivenligi

Hissedar/Ortak

Calisan

Stajyer

Calisan/Stajyer Aday1

Veli / Vasi / Temsilci
Tedarikgi

Tedarikgi Yetkilisi/Calisan
Miisteri/Potansiyel Miisteri
Miisteri/Potansiyel Miisteri
Yetkilisi/Calisani




Ziyaretci

Islem Giivenligi

Hissedar/Ortak

Calisan

Stajyer

Calisan/Stajyer Aday1

Veli / Vasi / Temsilci
Tedarikgi

Tedarikei Yetkilisi/Calisani
Miisteri

Miisteri Yetkilisi/Calisani
Ziyaretci

Finans

Hissedar/Ortak

Calisan

Stajyer

Calisan/Stajyer Aday1
Tedarikei

Tedarikei Yetkilisi/Calisani
Miisteri

Miisteri Yetkilisi/Calisant

Mesleki Deneyim

Calisan

Stajyer
Calisan/Stajyer Aday1
Tedarikg¢i Calisant

Gorsel Ve Isitsel Kayitlar

Hissedar/Ortak
Calisan

Stajyer
Calisan/Stajyer Aday1
Veli / Vasi / Temsilci
Tedarikgi




e Tedarikgi Yetkilisi/Caligani

e Miisteri/Potansiyel Miisteri

e Miisteri/Potansiyel Miisteri
Yetkilisi/Calisan1

e Ziyaretci

o Stajyer
Kilik Ve Kiyafet e Calisan
o Stajyer
Saglik Bilgileri e Calisan
e Calisan
Ceza  Mahkimiyeti Ve . Stajyer

Givenlik Tedbirleri « Calisan/Stajyer Aday:

5. Kisisel Verileri Saklama Sebep ve Amaclari

Sirket tarafindan ilgili kisilere ait kisisel veriler Kanun, Yonetmelik, Kurul kararlar1 ve diger
mevzuata uygun olarak saklanir ve imha edilir. Kanunun 4. maddesi geregince kisisel verilerin
saklanma siirelerinin tespitinde ilgili mevzuatta 6ngoriilen siireler veya isleme amacinin sona
ermesi dikkate alinmaktadir. Sirket faaliyetleri kapsaminda islenen kisisel verilerin

saklanmasina dair yiikiimliliikleri ve saklama siirelerini belirleyen ilgili mevzuat soyledir:

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu

e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
e 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

e 4857 sayili Is Kanunu

e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu



e 5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu

e 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

e Bu kanunlar uyarinca yiirtirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin

Y 6netmelik

Sirket, kisisel verileri asagidaki amaglarla saklar:

e Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e (Calisan/Stajyer Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Yiriitiilmesi

e Calisanlar/Stajyerler Icin Is Akdi ve Mevzuat Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi

e Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

e lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi

e [s Akdi ve Mevzuat Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e lssaglig ve giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

e Isci saghigimin korunmasi

e Kurumun Fiziksel Giivenliginin Saglanmasi

e Kurum igerisinde ve Cevresinde Goriintii Kaydinin Tutulmasi

e Mal/ Hizmet Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

e Mal/ Hizmet Satis Stireglerinin Yirtitiilmesi

e Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

e Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

e Sirketin hukuki ytikiimliiliikklerinin yerine getirilebilmesi

e Uriin/Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitilmesi

e Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

e Ziyaret¢i Kaydi Olusturulmasi ve Takibi



6. Kisisel Verilerin Imhasi

6.1. Kisisel Verilerin imhasimi Gerektiren Sebepler
Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde isledigi kisisel verileri asagidaki sebeplerden birinin varligi
halinde imha eder. Imha islemi Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale

getirilmesi seklinde gergeklestirilebilir.

e Kisisel verilerin islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi
veya ilgasi

e Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

o Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili
kisinin agik rizasini geri almast

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢er¢evesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun Sirket tarafindan kabul edilmesi

o Sirketin ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz
bulunmasi1 veya Kanun’da 6ngoriilen siire i¢inde cevap vermemesi hallerinde; Kurul’a
sikayette bulunulmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi

o Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegcmis olmasi ve kisisel verileri

daha uzun siire saklamayr hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

6.2. Kisisel Verileri Imha Yéntemleri

Kisisel verilerin imhasini gerektiren sebeplerden birinin varligi halinde, kisisel verilerin Sirket
tarafindan silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi gerekir. Kisisel verilerin yer
aldig1 elektronik ya da elektronik olmayan ortamlardaki tiim kopyalar {izerinde bu islemlerin
uygulanmas1 gerekir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle
ilgili yapilan biitiin islemler kayit altina alinir ve s6z konusu kayitlar en az {i¢ yil siireyle

saklanir.

6.2.1. Silme

Kisisel verilerin silinmesi iglemi ile kisisel veriler ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Kisisel verilerin silinmesinde yararlanilan

yontemler sOyledir:



6.2.2.

Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler
karartma yontemi kullanilarak silinir. Karartma islemi, ilgili evrak tizerindeki kisisel
verilerin, miimkiin olan durumlarda kesilmesi, miimkiin olmayan durumlarda ise geri
dondiiriilemeyecek ve teknolojik ¢ozlimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak ilgili kullanicilara gériinemez hale getirilmesi seklinde yapilir.

Merkezi Sunucuda Yer Alan Kisisel Veriler: Kisisel verilerin yer aldig1 dosyanin isletim
sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya dosya ya da dosyanin bulundugu dizin
iizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldirilmasiyla gergeklestirilir.

Veri Tabanlarinda Bulunan Kisisel Veriler: Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar
veri taban1 komutlar1 ile (DELETE vb.) silinir. Bu sekilde kisisel veri, veri tabani
yoneticisi hari¢ hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Bulut Sisteminde Yer Alan Veriler: Bulut sisteminde veriler silme komutu verilerek
silinir. Anilan islem gergeklestirilirken ilgili kullanicinin bulut sistemi tizerinde silinmis
verileri geri getirme yetkisinin olmadigi kontrol edilir.

Tasimabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler: Flash tabanli saklama ortamlarindaki
kigisel veriler, bu ortamlara uygun yazilimlar kullanilarak silinir ve yalnizca sistem

yOneticisi tarafindan erisilebilecek sekilde sifreli olarak saklanir.

Yok Etme

Kisisel verilerin yok edilmesi islemi ile kisisel veriler hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde

erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Kisisel verilerin yok

edilmesinde yararlanilan yontemler s0yledir:

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren slire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri
dondiiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler: Optik medya ve manyetik
medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi
uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.
Manyetik medya ve yeniden yazilabilir optik medya lizerine rastgele veriler yazilarak

eski verinin kurtarilmasinin 6niine gecilmesi saglanir.



e Bulut Ortaminda Bulunan Kisisel Veriler: Kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi
sirasinda, kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kisisel veriler i¢cin miimkiin olan
yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut ¢6ziimii i¢in ayr1 ayr1 sifreleme anahtarlari
kullanilmas1 gerekmektedir. Bulut bilisim hizmet iligkisi sona erdiginde; kisisel verileri
kullanilir hale getirmek icin gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalarmmin yok
edilmesi gerekir.

e Arizalanan ya da bakima gonderilen cihazlarda yer alan kisisel verilerin yok edilmesi:
Ilgili cihazlarin bakim, onarim islemi igin iiretici, satici, servis gibi ii¢iincii kurumlara
aktarilmadan once i¢inde yer alan kisisel veriler yukarida belirtilen uygun yontemlerin
bir ya da birkag1 kullanilmak suretiyle yok edilir. Yok etmenin miimkiin ya da uygun
olmadigir durumlarda, veri saklama ortami sokiilerek saklanir; arizali diger parcalar
tiretici, satici, servis gibi ti¢iincti kurumlara gonderilir. Digaridan bakim, onarim gibi
amaglarla gelen personelin, kisisel verileri kopyalayarak kurum digina ¢ikartmasinin

engellenmesi igin gerekli onlemler alinir.

6.2.3. Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi islemi ile kisisel veriler baska verilerle eslestirilerek
dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
hale getirilir.

Kisisel verinin tutuldugu veri kayit sistemindeki kayitlara uygulanan otomatik olan veya
olmayan gruplama, maskeleme, tiiretme, genellestirme, rastgele hale getirme gibi yontemlerle
yiiriitiilen bag koparma islemlerinin uygulanmasi sonucunda elde edilen veriler belirli bir kisiyi

tanimlayamaz nitelige kavusturulur.

6.3. Kisisel Verileri Saklama ve Imha Siireleri

Sirket, saklama siireleri sona eren ve boylece silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikkiimliiliigh ortaya ¢ikan kisisel verileri, bu tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Sirket tarafindan kisisel verileri saklanan bir kisinin Sirkete bagvurarak verilerin silinmesini

veya yok edilmesini talep etmesi halinde:



a. Sirket, kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa; Sirket talebe konu
kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Sirket, ilgili kisinin talebini en

ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve ilgili kisiye bilgi verir.

b. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmig ve talebe konu olan kisisel
veriler tiglincii kisilere aktarilmigsa Sirket bu durumu iigilincti kisiye bildirir; tiglincii kisi

nezdinde bu Yonetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, bu talep Kanun m. 13/3
uyarinca gerekcesi agiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin

icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Siirec Saklama Siiresi Imha Siiresi
Calisan/stajyer 6zliik dosyas1 | Isten ayrilmasindan itibaren | Saklama siiresinin bitimini
olusturma (kimlik ve iletisim | 10 yil takip eden ilk periyodik
bilgileri, ise giris imha siiresinde
bildirgeleri, prim/hizmet
belgeleri, disiplin ve
performans belgeleri, sirket
i¢i egitim bilgileri, adli
makamlarla yazigmalar, adli
sicil kaydr)

Calisan/stajyer 6zliik dosyas: | Isten ayrilmasindan itibaren | Saklama siiresinin bitimini
olusturma (askerlik, bordro, | 5 yil takip eden ilk periyodik
tazminat, yillik izin) imha stiresinde
Calisan/stajyer 6zliik dosyas: | Isten ayrilmasindan itibaren | Saklama siiresinin bitimini
olusturma (6zgegmis, 2 yil takip eden ilk periyodik
diploma, transkript, meslek imha siiresinde
i¢l egitim)
Is saglig1 ve giivenligi Isten ayrilmasindan itibaren | Saklama siiresinin bitimini
mevzuati kapsaminda 15yl takip eden ilk periyodik
toplanan veriler imha siiresinde
Calisan adaylarial/stajyer Basvurunun kabul Saklama siiresinin bitimini
adaylarina ait veriler edilmedigi tarihten itibaren 1 | takip eden ilk periyodik
yil imha siiresinde
Tedarikgi/iirlin veya hizmet | Hukuki iliskinin sona Saklama siiresinin bitimini
alan kurum yetkili ve ermesinden itibaren 10 y1l takip eden ilk periyodik
caligsanlarina ait veriler imha stiresinde
Potansiyel tedarik¢i/iiriin [s iliskisi kurulmayacagmin | Saklama siiresinin bitimini
veya hizmet alan kurum kesinlesmesinden itibaren 1 | takip eden ilk periyodik
yil imha siiresinde




yetkili ve ¢alisanlarina ait
veriler

Fiziksel mekan giivenligi
(kamera kayitlari, ziyaretci
kayd1)

Kamera kaydinin
alinmasindan itibaren 90
giin, ziyaret¢i kaydinin
olusturulmasindan itibaren 2
yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Islem giivenligi (calisanlar
ve ¢evrimigi ziyaretgilere ait

bilgiler)

Islemin gergeklesmesinden
itibaren 2 yil

Saklama stiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha stuiresinde

Sekreterlik kayitlari

Kaydin
gergeklestirilmesinden
itibaren 2 y1l

Saklama siiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik

imha suresinde

Diger veriler

Ilgili mevzuatta dngoriilen
sure

Saklama stuiresinin bitimini
takip eden ilk periyodik
imha suresinde

Sirket, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yiikiimliiliigliniin ortaya ¢iktig
tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale

getirir. Periyodik imha siiresi Yonetmelik m. 11 geregince 6 ay olarak belirlenmistir ve her yilin

Haziran ve Aralik aylarinda gerceklestirilir.

7. Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasina Iliskin Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesi ve
erisilmesinin Onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in
Sirket tarafindan alinan teknik ve idari tedbirler asagida listelenmistir. Ayrica islenen kisisel

verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi hélinde, Sirket bu durumu

en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

7.1. Teknik Tedbirler

e Ag giivenligi ve uygulama gilivenligi saglanmaktadir.

e Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Anahtar yontemi uygulanmaktadir.

e Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik

Onlemleri alinmaktadir.

e (alisanlar i¢in yetki matrisi olusturulmustur.




Erisim loglar1 diizenli olarak tutulmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme yontemi uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadr.

Imzalanan s6zlesmeler veri giivenligi hiikiimleri igermektedir.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dig risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de
saglanmaktadir.

Log kayitlart kullanict miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Saldir1 tespit ve dnleme sistemleri kullanilmaktadir.

Siber giivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmas: siirekli takip edilmektedir.
Sifreleme yapilmaktadir.

Tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan ozel nitelikli kisisel veriler
sifrelenerek aktarilmaktadir.

Veri kayb1 6nleme yazilimlar kullanilmaktadir.

7.2. idari Tedbirler

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri uygulanmaktadir.

Tgili kisileri aydimlatma yiikiimliiliigii yerine getirilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi ve saklandigi ortamlarin giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine ydnelik protokol ve prosediirler uygulanmaktadir.
Yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

Imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikiimleri icermektedir.



Calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

Erigim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
uygulanmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri

kaldirilmaktadir.

8. Kisisel Verilerin Aktarimm

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler:

Calisan ve stajyerlerimizden elde edilen kisisel veriler,

% Calisanlar/Stajyerler icin is akdi ve mevzuat kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine

X/

X/

getirilebilmesi, is sagligi ve giivenligi faaliyetlerinin yiirlitiilmesi, is¢i sagliginin
korunmasi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amagclartyla yetkili kurum
ve kuruluslara, avukatlara, mali miisavirlerine, bankalara, is saglig1 ve giivenligi
uzmanlarina;

Finans, muhasebe ve 6deme islemlerinin, s6zlesme siireglerinin, mal/hizmet alig/satis
stireglerinin, iiriin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yiiriitiilebilmesi amaglariyla
misteri ve tedarikg¢ilerin finans, muhasebe ve satin alma/pazarlama birimlerine,
avukatlarina/avukatlarimiza, mali miisavirlerine/mali miisavirlerimize ve bankalara;

Is ve iletisim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, kurumun fiziksel giivenligi ve bilgi
giivenligi siireclerinin, is¢i saglifinin korunmasi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi amaclariyla anlagsmali bilgi islem danigsmanlik firmasina, yurtici ve

yurtdisinda bulunan miisteri, tedarik¢i ve sunuculara aktarilmaktadir.

Miisteri ve tedarikc¢ilerimizden elde edilen kisisel veriler,

% Sirketin hukuki yiikiimliliiklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla yetkili kurum ve

R/
*

kuruluslara, avukatlara, mali miisavirlere;

Finans, muhasebe ve 6deme islemlerinin, sozlesme siire¢lerinin, mal/hizmet alis/satis
stireclerinin, {riin/hizmetlerin pazarlama siireclerinin yliriitiilebilmesi amagclariyla
taraflarin finans, muhasebe ve satin alma/pazarlama birimlerine, avukatlarina, mali

miisavirlerine ve bankalara,;



% Is ve iletisim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, kurumun fiziksel giivenligi ve bilgi
giivenligi siireclerinin, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaclariyla
anlagmali bilgi islem danigsmanlik firmasina, yurti¢i ve yurtdiginda bulunan miisteri,

tedarike¢i ve sunuculara aktarilmaktadir.

Calisan aday1 ve stajyer adaylarindan elde edilen kisisel veriler iletisim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, kurumun fiziksel giivenliginin saglanmasi, bilgi glivenligi siireclerinin
yiiriitiilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaglariyla yetkili kurum ve kuruluglara, anlasmali bilgi islem danigmanlik

firmasina, yurti¢i ve yurtdisinda bulunan sunuculara aktarilmaktadir.

Ziyaretgilerimizden elde edilen kisisel veriler, Kurumun fiziksel giivenligi ve bilgi giivenligi
stireglerinin, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve yetkili kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilmesi amaglariyla yetkili kurum ve kuruluslara, anlasmali bilgi islem danigmanlik

firmasina, yurticinde bulunan sunuculara aktarilmaktadir.

8.1. Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarim
Kisisel veriler, Kanun’un 8. maddesi geregince, ilgili kisilerin agik rizasi olmaksizin yurt iginde

aktarilmamaktadir.

Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel

verilerinin aktarilmas: mimkiindiir:
a. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi

b. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden

biitlinliigiinlin korunmasi i¢in zorunlu olmast

c. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi
d. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi
e. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi

f. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi



g. Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun

mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmast

Ozel nitelikli verilerden saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda dngoriilen
hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yoOnetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar

tarafindan ilgilinin agik rizas1 aranmaksizin aktarilabilir.

8.2. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarmm

Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilamaz.

Kisisel veriler, 8.1.’de belirtilen sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci

iilkede;
a) Yeterli korumanin bulunmasi,

b) Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin

bulunmasi,

kaydiyla ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.
9. Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Kanun’un 10. maddesi geregince Sirketimizin kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda ilgili

kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

c) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) 11 inci maddede sayilan diger haklari,

konusunda bilgi vermekle yiikiimliidiir.



Sirketimiz bu ylkiimliliigii dogrultusunda, ilgili kisileri veri isleme siireci ve ilgili kiginin
niteligine uygun olarak aydinlatmakta ve aydinlatma metinlerini kendilerine sunmakta ve

ayrica web sitesinde yayinlamaktadir.
10. Tlgili Kisinin Haklar

Kanun’un 11. maddesinde diizenlenen ve asagida aktarilan haklarinizi, Sirketimize
www.ataymakina.com adresinde yer alan Bagvuru Formu araciligiyla ve kimliginizi tespit edici
belgeleri de saglayarak kullanabilirsiniz. Basvuru formunun Kanun’un 13. ve Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 5. maddelerine uygun olarak ilgili
formda yer alan bagvuru adresi veya e-posta adresi kullanilarak Sirketimize iletilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda form ve kimliginizi tespit edici belgeleri yazili olarak veya
kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da dnceden
sirketimize bildirmis oldugunuz ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinizi

kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.

Sirketimiz bagvurunuzda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
giin i¢cinde lcretsiz olarak sonuclandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.
Bagvurunuz sonrasinda talebiniz degerlendirilerek kabul veya gerekgesi agiklanarak reddedilir;
talebinize dair cevap ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirilir. Bagvuruda yer
alan talebin kabul edilmesi hélinde talebin geregi yerine getirilir. Bagvurunun veri sorumlusu

olarak Sirketin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan iicret ilgiliye iade edilir.
Kanun’un 11. maddesi kapsaminda haklariniz:

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel verilerin islenme amacini1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim

ogrenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tigiincii kisileri bilme,
d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

e) Kanun’un 7. maddesinde ongoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya

yok edilmesini isteme,



) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig iigiincii kisilere

bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin

kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
11. Diger Hiikiimler

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak iizere iki farkli ortamda
yayimlanir, Sirket web sitesinde kamuya agiklanir. Politika, Sirket web sitesinde

yayimlanmasinin ardindan yiiriirliige girmis kabul edilir.

Politika, ihtiya¢ duyulduk¢a gézden gecirilir ve gerekli olan boliimler giincellenir. Degisiklikler

giincelleme tablosunda gosterilir ve web sitesinde yayinlanmasinin ardindan yiiriirliige girer.
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